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Frontend/Backend/Infrastructure

1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc

Công ty chúng tôi được thành lập vào năm 2009 và là công ty hoạt động trong các lĩnh vực
kinh doanh như thiết kế, thực phẩm và đồ uống, tập trung vào lĩnh vực SI, trong đó tập trung
vào xây dựng cơ sở hạ tầng cho các văn phòng chính phủ.

Khoảng 90% hoạt động kinh doanh SI của chúng tôi là dành cho các cơ quan chính phủ và
chúng tôi xử lý việc thiết kế và xây dựng mạng và máy chủ, thiết kế và xây dựng đám mây,
xây dựng trang web cũng như vận hành và bảo trì.

Chúng tôi thực hiện tất cả các quy trình từ các quy trình thượng nguồn như xác định yêu cầu
và thiết kế chi tiết đến các quy trình hạ nguồn như xây dựng và thử nghiệm.

Trong trường hợp các dự án của chính phủ, điểm mạnh của chúng tôi là chúng tôi có thể
mong đợi lợi nhuận ổn định vì chúng ít bị ảnh hưởng bởi các điều kiện kinh tế và ít có khả
năng bị trật bánh bởi đại dịch covid.

Trong lĩnh vực kinh doanh thiết kế, chúng tôi đảm nhận công việc tập trung vào các phương
tiện truyền thông bằng giấy như tờ rơi và áp phích. Trong lĩnh vực kinh doanh thực phẩm và
đồ uống, chúng tôi bán ramen và hộp cơm bento cũng như tổ chức các sự kiện.

Hướng tới mục tiêu ``đóng góp cho xã hội thông qua CNTT vì hạnh phúc của mọi người'',
chúng tôi sẽ nỗ lực phát triển các dịch vụ của riêng mình, điều mà chúng tôi đã lên kế hoạch
từ lâu, bắt đầu vào mùa thu này như một nỗ lực trong dịch vụ của chúng tôi lập kế hoạch và
phát triển kinh doanh. .

Ngành nghề IT Công việc

Kỹ sư hệ thống: Front end/back
end/cơ sở hạ tầng (mới ra

trường/tuyển người chưa có kinh
nghiệm)

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn
Tốt nghiệp đại học, Senmon Nhật

Bản (xin cấp VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

■ Infrastructure engineer
・Thiết kế và xây dựng máy chủ và mạng
・Tư vấn, quản lý dự án
・Vận hành hệ thống: Từ thiết kế vận hành hệ thống
đến vận hành hệ thống sau khi khởi động, bao gồm
giám sát, vận hành và bảo trì cơ sở hạ tầng cũng như
ứng phó với sự cố.

■ Kỹ sư front-end, kỹ sư back-end
・Lập kế hoạch và phát triển các dịch vụ nội bộ
・Phát triển hệ thống web bằng JavaScript (TypeScript),
PHP, Python, v.v.
・Xây dựng web sử dụng WordPress
・Design/Coding/Direction
・Thiết kế, xây dựng, vận hành, bảo trì Homepage

Chúng tôi chủ yếu phát triển các ứng dụng web trên
nền tảng đám mây như AWS và Azure và phát triển
trang web cho các văn phòng chính phủ. Chúng tôi
thường sử dụng nodejs, Typescript và Reactjs cho
môi trường phát triển, nhưng nhóm sẽ quyết định sử
dụng ngôn ngữ và môi trường nào tùy theo yêu cầu.
Ngoài công việc theo hợp đồng, chúng tôi đã bắt đầu
phát triển các dịch vụ của riêng mình từ đầu và hiện
đang trong quá trình phát triển chúng.

Tốt nghiệp Đại học, cao đẳng, Senmon chuyên ngành
liên quan

Không yêu cầu kinh nghiệm.

Có khả năng giao tiếp bằng tiếng Nhật 

Là người có tinh thần trách nhiệm, ham học hỏi và có
khả năng làm việc đội nhóm.

 

Ưu tiên

・Những người có động lực học tiếng Nhật
・Có kinh nghiệm sử dụng HTML, CSS và JavaScript
・Những người có khả năng giao tiếp bằng tiếng Nhật
và hiểu được các tài liệu như tài liệu thiết kế bằng
tiếng Nhật.
・Nodejs・SQL, NOSQL・Typescript・Reactjs・redux・SCSS
Những người có thể nghĩ về thiết kế (luồng xử lý) từ
định nghĩa yêu cầu

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm Tokyo



■ Thời gian làm việc

・Giờ làm việc: linh hoạt

・Thời gian chính: 11:00-15:00

・Thời gian linh hoạt: 8:00-11:00, 15:00-20:00

- Thời giờ làm việc dự kiến là 170 giờ, giờ làm việc tiêu chuẩn là 8 giờ.

*Giờ cố định có thể áp dụng tùy thuộc vào dự án liên quan.

■  Địa điểm làm việc

・Tầng 5, Asagai Kaikan, 1-1-10 Nihonbashi Ningyocho, Chuo-ku, Tokyo

*Thay đổi tùy theo dự án (ở Tokyo)

 

Thời gian
làm việc

Thời gian làm việc linh hoạt ( ngày
8 tiếng ) Ngày nghỉ Tuần nghỉ 2 ngày (thứ 7, chủ nhật)

và các ngày lễ theo quy định

Lương

Trên 23~24 Man/ tháng

・Số tiền trên bao gồm phí làm thêm giờ được coi là (30 giờ mỗi tháng, 41.800 yên đến 41.600
yên).
* Mức lương làm thêm giờ cố định sẽ được trả ngay cả khi không có thời gian làm thêm và sẽ
được trả riêng nếu vượt quá thời gian làm thêm.
・Mức lương sẽ được xác định dựa trên các kỹ năng như chuyên ngành.

[Ví dụ về lương]

・23 tuổi (năm thứ 3 làm việc tại công ty): 360 Man (bao gồm trợ cấp tiền thuê nhà)

・29 tuổi (năm thứ 4 vào công ty): 536 Man (bao gồm trợ cấp tiền thuê nhà)

・34 tuổi (7 năm làm việc tại công ty) Nhân viên điều hành: 942 Man (bao gồm trợ cấp tiền
thuê nhà)

 

Chế độ đãi ngộ

■ Thưởng: 2 lần 1 năm (tháng 8, tháng 1)

■ Tăng lương: 2 lần/năm (tháng 4, tháng 10)

■ Đào tạo: Kỹ thuật chuyên môn và văn hóa công ty

■ Thời gian thử việc: 6 tháng

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

Hơn 120 ngày nghỉ mỗi năm theo quy định

Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm theo quy định

Hỗ trợ chi phí đi lại

Tiền làm thêm thanh toán riêng

Hỗ trợ và tạo điều kiện đi thi lấy chứng chỉ và bằng cấp chuyên môn.

Hỗ trợ nhà ở

Giảm giá khi ăn tại nhà hàng của công ty

Lý do
tuyển dụng Bổ sung nhân sự Thời gian

thử việc 6 tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 1 người Số vòng 

phỏng vấn 2 vòng

Dự kiến ngày
vào công ty Trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn

Quy trình
phỏng vấn

Phỏng vấn là cơ hội để hiểu nhau hơn. 

① Kiểm duyệt hồ sơ
② Phỏng vấn lần 1
③Phỏng vấn lần 2
④ Ký kết hợp đồng làm việc

* Thông tin cá nhân của ban sẽ được giữ bí mật tuyệt đối.
* Chúng tôi sẽ liên hệ với bạn về kết quả sàng của bước kiểm duyệt hồ sơ trong vòng một
tuần, bất kể bạn đậu hay trượt.


