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Kỹ sư hệ thống: Front end/back end/cơ sở hạ tầng

1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc

Công ty được thành lập vào năm 2009 và là công ty hoạt động trong các lĩnh vực kinh doanh
như thiết kế, thực phẩm và đồ uống, với trọng tâm là kinh doanh SI, trong đó tập trung vào
xây dựng cơ sở hạ tầng cho các văn phòng chính phủ. Khoảng 90% hoạt động kinh doanh SI
của chúng tôi là dành cho các cơ quan chính phủ và chúng tôi cung cấp thiết kế và xây dựng
mạng và máy chủ, thiết kế và xây dựng đám mây, xây dựng trang web cũng như vận hành
và bảo trì. Một đặc điểm của công ty chúng tôi là thực hiện tất cả các quy trình từ các quy
trình như xác định yêu cầu và thiết kế chi tiết đến các quy trình hạ nguồn như xây dựng và
thử nghiệm. Trong trường hợp các dự án của chính phủ, điểm mạnh của chúng tôi là có thể
dự kiến mang lại lợi nhuận ổn định vì ít bị ảnh hưởng bởi các điều kiện kinh tế và ít có khả
năng bị ảnh hưởng bởi đại dịch coronavirus. Trong lĩnh vực kinh doanh thiết kế, chúng tôi
đảm nhận công việc tập trung vào các phương tiện truyền thông bằng giấy như tờ rơi và áp
phích.
Trong lĩnh vực kinh doanh thực phẩm và đồ uống, chúng tôi bán ramen và hộp cơm bento
cũng như tổ chức các sự kiện.
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Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn
Tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng,

senmon liên quan đến IT

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

①Kỹ sư hệ thống (mới tốt nghiệp)
Sau khi gia nhập công ty, bạn sẽ bắt đầu với công
việc hỗ trợ công việc cho cấp trên, nghiên cứu sản
phẩm và soạn thảo tài liệu. Sau khi gia nhập công ty,
bạn sẽ được yêu cầu thực hiện các công việc sau tùy
theo năng khiếu của mình.

②Kỹ sư front end/Kỹ sư back end
Chúng tôi chủ yếu phát triển các ứng dụng web trên
nền tảng đám mây như Azure và phát triển trang web
cho các cơ quan chính phủ. Chúng tôi thường sử dụng
Node.js và TypeScript Reactjs làm môi trường phát
triển, nhưng nhóm quyết định ngôn ngữ và môi
trường sẽ sử dụng tùy thuộc vào yêu cầu.
③Kỹ sư cơ sở hạ tầng
Chúng tôi sẽ xử lý nhiều nhiệm vụ từ đầu đến
cuối cho các dự án quy mô lớn, chẳng hạn như xây
dựng cơ sở hạ tầng cho các hệ thống cốt lõi sử dụng
Linux.
■ Chi tiết
・Xác định yêu cầu, thiết kế, xây dựng, thử nghiệm và
vận hành hệ thống mới
・Xác định yêu cầu, thiết kế, xây dựng, thử nghiệm và
vận hành đổi mới hệ thống hiện có
・Xác định yêu cầu, thiết kế, xây dựng, thử nghiệm và
vận hành hệ thống sử dụng đám mây công cộng
(AWS/Azure)
・Tạo đề xuất và ước tính

Kỹ năng phát triển dưới đây
・HTML, CSS, JavaScript
Những người có khả năng giao tiếp bằng tiếng Nhật
và hiểu được các tài liệu như tài liệu thiết kế bằng
tiếng Nhật.

Ưu tiên

■ Kỹ năng/kinh nghiệm chào mừng
②Kỹ sư mặt trước/Kỹ sư phụ trợ
Kinh nghiệm phát triển dưới đây
・nodejs・sql, nosql・typescript・Reactjs・redux・SCSS
Những người có thể đề xuất về thiết kế (luồng xử lý)
từ việc xác định yêu cầu
③Kỹ sư cơ sở hạ tầng
・Có kinh nghiệm làm kỹ sư cơ sở hạ tầng
・Trên 3 năm kinh nghiệm sử dụng Linux
・Hơn 3 năm kinh nghiệm thiết kế và xây dựng đám
mây công cộng (Azure)
・Kinh nghiệm thiết kế và xây dựng với Microsoft 365
・Có kinh nghiệm lập đề xuất và báo giá
・Có kinh nghiệm đàm phán với người dùng cuối
・Kinh nghiệm lãnh đạo

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Tokyo

Nơi làm việc: Tokyo
Thời gian làm việc: 
- Thời gian chính (core): 11:00 - 15:00
Có thể flexible time (8:00 - 11:00, 15:00 - 20:00)
* Thời gian có thể thay đổi tùy thuộc vào dự án
* Nghỉ hai ngày cuối tuần, thứ bảy, chủ nhật, ngày nghỉ lễ, nghỉ có lương, nghỉ cuối năm,
nghỉ hè,...

 

Thời gian
làm việc Thời gian linh hoạt 8h/ngày Ngày nghỉ Thứ Bảy, Chủ Nhật và các ngày lễ

theo quy định

Lương Từ 24 Man trở lên



* Người mới tốt nghiệp: 240,400 yên
* Người đã có kinh nghiệm: từ 260,000 yên
Tùy thuộc vào kinh nghiệm và kỹ năng bản thân
Mức lương trên đã có bao gồm 30h tăng ca, trường hợp vượt quá 30h tăng
ca thì sẽ được chitrả riêng.
[Ví dụ về lương]
・23 tuổi (năm thứ 3 làm việc tại công ty): 360 Man (bao gồm hỗ trợ cung
cấp tiền thuê nhà)
・29 tuổi (năm thứ 4 vào công ty): 536 Man (bao gồm hỗ trợ cung cấp tiền
thuê nhà)
・34 tuổi (7 năm làm việc tại công ty) Nhân viên điều hành: 942 Man (bao
gồm hỗ trợ tiền thuê nhà)

 

Chế độ đãi ngộ

- Tăng lương 2 lần/năm
- Thưởng 2 lần/năm (tháng 8 và tháng 1)
- Hỗ trợ toàn bộ chi phí đi lại
- Hỗ trợ về thi chứng chỉ, các khóa học chuyên môn
- Trợ cấp tăng ca ngoài giờ, làm đêm,...

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

- Tham gia vào các bảo hiểm xã hội
- Hỗ trợ tiền nhà 
- Chế độ tiền nghỉ việc
- Giảm giá khi ăn tại nhà hàng liên kết

Lý do
tuyển dụng Mở rộng kinh doanh Thời gian

thử việc 6 tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng khoảng 3 ~ 4 người Số vòng 

phỏng vấn 2-3 vòng

Dự kiến ngày
vào công ty Trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn

Quy trình
phỏng vấn

1. Chọn lọc hồ sơ
2. Phỏng vấn lần 1
3. Phỏng vấn vòng cuối


