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Kỹ sư IT (SE/Lập trình viên)

1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc

Do dân số trong độ tuổi lao động của Nhật Bản đang giảm nên việc phát triển offshore là
điều cần thiết để đảm bảo "chất lượng Nhật Bản". Khi các công ty Nhật Bản thực hiện phát
triển phần mềm ở nước ngoài, họ có nhiều mối quan tâm và thách thức. Để đảm bảo rằng
các công ty Nhật Bản có thể tin tưởng giao phó công việc cho chúng tôi, chúng tôi đang tìm
kiếm những kỹ sư có năng lực, tham vọng và đáng tin cậy.

Ngành nghề IT Công việc Java Engineer

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn
Tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng,

senmon liên quan đến IT

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

Để có được "triết lý và trách nhiệm về đảm bảo chất
lượng và phát triển" của các công ty Nhật Bản và trở
thành BrSE đáng tin cậy và xuất sắc, trước tiên bạn
sẽ có kinh nghiệm thực tế, tập trung vào thiết kế chi
tiết.

・Nội dung công việc của một kỹ sư JAVA
Bạn sẽ chịu trách nhiệm lắng nghe các yêu cầu phát
triển từ các công ty khách hàng, sau đó thiết kế và
triển khai chúng.
①Tái thiết và bảo trì vận hành hệ thống kinh doanh
② Xây dựng website doanh nghiệp (toC)
*Bước đầu tiên là một trang web tĩnh, sau đó dần dần
phát triển các liên kết với các hệ thống toB, v.v.
③Phát triển, vận hành và bảo trì bổ sung các hệ
thống kinh doanh (phát triển nội bộ)
*Quản lý khách hàng cho hoạt động bán hàng và mua
hàng, mua sắm và liên kết kế toán (đầu ra mục nhật
ký)
④ Phát triển hợp đồng (toB) Phát triển, vận hành và
bảo trì bổ sung

Ngôn ngữ bắt buộc: JAVA (có kinh nghiệm thiết kế chi
tiết)

Kiến thức cơ bản về phát triển hệ thống (khoảng
3 năm kinh nghiệm)
Kiến thức cơ bản về ngôn ngữ phát triển, cơ sở dữ
liệu và quy trình phát triển máy chủ
Yêu cầu có khả năng tiếng Nhật để tiến hành phát
triển hệ thống CNTT
*Những người không có chứng chỉ sẽ được đánh giá
dựa trên khả năng giao tiếp.

Ưu tiên

・Có kỹ năng và kinh nghiệm thiết kế chi tiết
・Kinh nghiệm làm việc tại Nhật Bản
・Nhiều chứng chỉ CNTT, chứng chỉ Microsoft, chứng chỉ
ORACLE
・Chứng nhận AWS, AZURE
・Có thể giao tiếp tiếng Nhật tốt khoảng N2, có bằng
cấp chứng chỉ năng lực tiếng Nhật 

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Tokyo

*Trụ sở chính: Tòa nhà Hutech Kanda Sudacho, 1-14-1 Kanda Sudacho, Chiyoda-ku, Tokyo
*Nơi làm việc: Trụ sở chính tại Tokyo/Địa điểm khách hàng (trên khắp Nhật Bản)

 

Thời gian
làm việc

9:00-18:00 (Thời gian nghỉ: 12:00-
13:00) Ngày nghỉ Thứ Bảy, Chủ Nhật và các ngày lễ

theo quy định

Lương

Từ 27 Man trở lên (Đánh giá dựa theo năng lực)

Đánh giá, trao đổi dựa trên năng lực kinh nghiệm

 

Chế độ đãi ngộ
- Hỗ trợ toàn bộ tiền đi lại làm việc
- Tăng lương 1 lần/năm
- Thưởng 2 lần/năm

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

Các loại bảo hiểm xã hội (bảo hiểm hưu trí nhân viên, bảo hiểm y tế, bảo hiểm việc làm, bảo
hiểm bồi thường cho người lao động)
Hệ thống nghỉ phép chăm sóc trẻ em

Lý do
tuyển dụng Mở rộng kinh doanh Thời gian

thử việc 6 tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 3 người Số vòng 

phỏng vấn 2-3 vòng

Dự kiến ngày
vào công ty Trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn



Quy trình
phỏng vấn

① Kiểm tra hồ sơ ② Kiểm tra năng khiếu (WEB)
③ Phỏng vấn lần 1 (trực tuyến)
④ Phỏng vấn lần 2 (trực tuyến)
⑤Phỏng vấn cuối cùng (trực tuyến hoặc trực tiếp)


