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1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc Quản lý dự án tại một công ty phát triển hệ thống web.

Ngành nghề IT Công việc PM phát triển web (Quản lý dự án)
[21]

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn

Tốt nghiệp đại học, tốt nghiệp
trường dạy nghề Nhật Bản (để xin

VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

Quản lý dự án chung và nhóm tập trung vào phát
triển hệ thống Web

* Sau khi gia nhập công ty, bạn sẽ được sếp phụ
trách công việc hỗ trợ, bạn sẽ yên tâm hơn vì sẽ làm
quen với cách thức tiến hành công việc và giao tiếp
tại Nhật.

Khi quen dần, bạn sẽ dần phụ trách các cuộc gặp gỡ
với khách hàng và làm quản lý dự án.

* Công ty sẽ hỗ trợ các bộ phận khác ngoài công việc
phát triển như quản lý ngân sách, để bạn có thể tập
trung quản lý liên quan đến công việc phát triển.

Kinh nghiệm quản lý dự án phát triển hệ thống web
hoặc kỹ năng tương tự

* Người có kinh nghiệm phát triển Python, Ruby hoặc
Java

* Vui lòng gửi một số sản phẩm và thành tích cá nhân

Ưu tiên

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Hakkaido

Tòa nhà Job Kita Tầng 9, 6-20-1, South 1 West, Chuo-ku, Sapporo 060-0061

 

Thời gian
làm việc 9:00-18:00 Ngày nghỉ

Thứ bảy, chủ nhật và ngày lễ theo
quy định (số ngày nghỉ hàng năm
từ 120 ngày trở lên), các ngày lễ

cuối năm, lễ tết, v.v.

Lương

Trên 500 Man/năm

Cung cấp trong 12 bộ phận
* Ưu tiên dựa trên kinh nghiệm và năng lực

 

Chế độ đãi ngộ

Tăng lương Mỗi năm một lần,

Hỗ trợ chi phí đi lại trong quá trình làm việc

* Nhà ở công ty, 27.000 yên bao gồm tiền điện nước (3 người ở chung 3DK, mỗi người 1
phòng, thời gian đi lại 25 phút)

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

Tham gia bảo hiểm đầy đủ theo quy định 

Khám sức khỏe (mỗi năm một lần)

Nghỉ phép có lương (được cấp từ 6 tháng sau khi bắt đầu làm việc)

Lý do
tuyển dụng Tuyển dụng thêm Thời gian

thử việc 6 Tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 1 người Số vòng 

phỏng vấn 2

Dự kiến ngày
vào công ty



Quy trình
phỏng vấn

① Kiểm duyệt hồ sơ
② Phỏng vấn lần 1  (phỏng vấn trực tuyến hoặc trực tiếp với người phụ trách)
③ Phỏng vấn lần 2 (phỏng vấn với lãnh đạo công ty)


