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KỸ SƯ JAVA

1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc

Nghiên cứu, phát triển, sản xuất phần mềm và phần cứng cho máy tính và thiết bị ngoại vi
máy tính.

Phát triển dự án phần mềm và phần cứng cho máy tính và thiết bị ngoại vi máy tính

Dịch vụ tư vấn liên quan đến các vấn đề trên

Ngành nghề IT Công việc KỸ SƯ JAVA

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn

Tốt nghiệp đại học, tốt nghiệp
trường dạy nghề Nhật Bản (để xin

VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

Phát triển các công cụ cấu hình ECU cho Nền tảng cổ
điển AUTOSAR.

Tham gia với tư cách là thành viên phát triển của một
nhóm năm người.

Ngôn ngữ được sử dụng để phát triển chủ yếu là Java.

Vì nó được phát triển bằng EMF (Eclipse Modeling
Framework), nên kiến thức về UML và XML cũng được
yêu cầu để thực hiện công việc kinh doanh.

Phụ trách các quy trình thiết kế kiến trúc, thiết kế chi
tiết, thực hiện, kiểm thử đơn vị và kiểm thử tích hợp.

Tham gia với tư cách là "thành viên của nhóm" chứ
không phải là "công nhân", vì vậy mong muốn có thể
hoạt động tích cực.

Vì nó là một sự phát triển rất mới lạ, nó là mong
muốn có một tinh thần thử thách mạnh mẽ.

Công dân nước ngoài luôn được chào đón miễn là họ
có thể giao tiếp bằng tiếng Nhật.

3 năm kinh nghiệm phát triển trở lên trong Java,

Hoặc 5 năm kinh nghiệm phát triển trở lên bằng ngôn
ngữ khác （MUST）

Kiến thức về UML (có thể hiểu sơ đồ lớp tối thiểu, sơ
đồ tuần tự)

Có kinh nghiệm triển khai kiểm thử đơn vị / tích hợp /
hệ thống trong phát triển phần mềm

Khả năng giao tiếp tiếng Nhật (trình độ N3 trở lên)

Ưu tiên

Có kinh nghiệm phát triển ứng dụng sử dụng
Ramwork hoặc ứng dụng GUI

Có kinh nghiệm phát triển nhanh Kiến thức về phát
triển trình cắm thêm Eclipse

Kiến thức AUTOSAR

Khả năng đọc và viết tiếng Anh

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm
Tokyo

 

Thời gian
làm việc 9:00-18:00 Ngày nghỉ Thứ bảy, chủ nhật và ngày lễ theo

quy định

Lương
25 Man/ Tháng

 

Chế độ đãi ngộ Hỗ trợ chi phí đi lại trong quá trình làm việc 

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

Được tham gia các chế độ BHXH  theo quy định

Khám sức khỏe (1 năm 1 lần),

Nghỉ phép có lương (từ 6 tháng sau khi đi làm)

Lý do
tuyển dụng

Thời gian
thử việc

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 1 người Số vòng 

phỏng vấn 2

Dự kiến ngày
vào công ty



Quy trình
phỏng vấn

Kiểm duyệt hồ sơ

Phỏng vấn lần 1

Phỏng vấn lần 2


