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1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc Phụ trách làm kỹ sư cầu nối cơ sở phát triển offshore tại Việt Nam.

Ngành nghề IT Công việc BRIDGE SE TỰ TIN GIAO TIẾP

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn Tốt nghiệp đại học (để xin VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

[Công việc cụ thể]
Một loạt các cơ sở hợp tác với Việt Nam như xác nhận
thông số kỹ thuật của các dự án được ủy thác tại
Nhật Bản và quản lý phát triển, bàn giao, bảo trì cho
Việt Nam, v.v.

[Môi trường thường xuyên sử dụng]

-Ngôn ngữ phát triển: Java, PHP5x-7x (Objective-C,
Swift, C #)
・ Cơ sở hạ tầng: Nhiều đám mây (AWS, freebit, GMO,
SAKURA), CDN
- Cơ sở dữ liệu: MySQL, MariaDB (PostgreSQL, Sym
foware, Oracle)
・ Hệ điều hành: CentOS 6.x ~ 7.x
・ Kiểm soát nguồn: GitLab, GitHub
・ Công cụ quản lý: Backlog (Redmine), Wiki
・ Giám sát: Nagios, Munin
-Môi trường nhà phát triển: i7, Mem ory16G, SSD +
HDD, màn hình kép (Win7, Win10)

・ Có kinh nghiệm phát triển ứng dụng web

・ Khả năng giao tiếp tiếng Việt và tiếng Nhật

Ưu tiên

・ kinh nghiệm PL / PM

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Tokyo

Hình thức làm việc

Bạn có thể làm việc tại nhà,1 tuần lên công ty 2 lần

 

Thời gian
làm việc 9:00-18:00 Ngày nghỉ Thứ bảy, chủ nhật và ngày lễ theo

quy định

Lương

450~800 Man

Cơ chế lương làm ngoài giờ

Làm thêm giờ cố định: 80,521 yên đến 143,150 yên
Tăng ca cố định: 35 giờ
Tiền lương làm thêm giờ vượt quá số giờ làm thêm cố định: Có

 

Chế độ đãi ngộ

・ Hình thức trả lương: Hệ thống lương hàng năm
・ Trợ cấp đi lại: Được cung cấp theo quy định của công ty (lên đến 5 Man  mỗi tháng)
・ Phụ cấp làm thêm giờ: Có (35 giờ làm thêm cố định được bao gồm trong lương, và phần tiền
thừa được trả riêng)
・ Đánh giá: Mỗi năm 2 lần được tăng lương



Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

・ Được tham gia đầy đủ loại bảo hiểm như bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm lao
động,...
・ Tham gia Hiệp hội Bảo hiểm Y tế Phần mềm CNTT Kanto
・ Hỗ trợ phí kiểm tra nâng cao trình độ
・ Kiểm tra sức khỏe / tiêm phòng cúm
・ Hỗ trợ chăm sóc trẻ em
・ Nghỉ mát
・ Ngoài ra, còn có các chuyến đi dành nhân viên của công tyi, bảo hiểm y tế, bảo hiểm lao
động,...

・ Tham gia Hiệp hội Bảo hiểm Y tế Phần mềm CNTT Kanto

・ Hỗ trợ phí kiểm tra nâng cao trình độ

・ Kiểm tra sức khỏe / tiêm phòng cúm

・ Hỗ trợ chăm sóc trẻ em

・ Nghỉ mát

・ Ngoài ra, còn tổ chức các hoạt động như Team Building

Lý do
tuyển dụng Tuyển dụng thêm Thời gian

thử việc 6 Tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 5 người Số vòng 

phỏng vấn 2

Dự kiến ngày
vào công ty

Quy trình
phỏng vấn

Kiểm duyệt hồ sơ → Phỏng vấn 1-2 lần → Ký hợp đồng

* Số lượng tuyển chọn và nội dung có thể thay đổi.


