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1. Yêu cầu tuyển dụng

Tóm tắt
công việc Tuyển dụng kỹ sư cầu nối để kết nối giữa trụ sở Nhật Bản và công ty con Việt Nam.

Ngành nghề IT Công việc BRIDGE SE LÀM VIỆC Ở TOKYO (
NGƯỜI VIỆT)

Hình thức
tuyển dụng Nhân viên chính thức Trình độ 

học vấn Tốt nghiệp đại học (để xin VISA)

Nội dung công việc Yêu cầu tuyển dụng

【Nội dung công việc】
1. Quản lý và phát triển kinh doanh cho công ty con
Việt Nam
・ Nắm bắt nội dung của các thông số kỹ thuật / tài liệu
thiết kế do nhà thiết kế Nhật Bản tạo ra và truyền tải
những thông tin đó đến công ty con Việt Nam.
・ Quản lý tiến độ của các dự án do một công ty con
Việt Nam, rà soát mã nguồn và các hạng mục kiểm
thử đơn vị, thực hiện nghiệm thu, đảm bảo chất lượng
2. Hỗ trợ cho công ty con Việt Nam
・Nắm bắt nội dung các buổi trao đổi và vấn đề của
công ty con ở Việt Nam và giải đáp kịp thời.
・ Đối với các vấn đề không thể giải đáp được thì trao
đổi và xin ý kiến ​​kỹ sư Nhật Bản để giải quyết.
・ Có các hoạt động cải tiến nhằm nâng cao năng suất /
chất lượng / tỷ lệ sử dụng phát triển / năng lực kỹ
thuật của công ty con Việt Nam.
Ví dụ: Phát hiện và giải quyết các vấn đề xảy ra tại
một công ty con Việt Nam thông qua quản lý tiến độ,
đánh giá, v.v.
・ Chủ động liên lạc với công ty con Việt Nam và thực
hiện các chuyến công tác dài hạn đến địa điểm
(khoảng một hoặc hai lần một năm cho một lần lưu
trú khoảng hai tháng).
3. Ngoài ra, phát triển nguồn nhân lực và nâng cao
năng lực kinh doanh
・Hướng tới đào tạo thế hệ kỹ sư cầu nối trẻ trong
tương lai.
・ Ngoài ra,đóng góp ý kiến xây dựng và phát
triển Offshore
[Phụ trách dịch vụ]
Khu định cư Raku Raku
(https://www.rakurakuseisan.jp/)

【Development environment】
▼ Development
Languages used: Java, JavaScript
Middleware: Apache, Tomcat
Framework libraries: SAStruts, jQuery
Database: PostgreSQL
Development environment: Two notebook PCs and
wide displays are provided (Windows or Mac can be
selected)
IDE: eclipse, IntelliJ
Code Review: Code Review Based on Pull Request
(using GitLab's Merge Request)
Techniques: Agile, Waterfall
▼ Management
Version control system: GitLab
Ticket management system: Redmine, Trello
CI, test: Jenkins, gradle, Selenium / Selenide
Other tools: Flyway, Docker

・ Hơn 5 năm kinh nghiệm trong việc phát triển các
ứng dụng web sử dụng Java và Linux
・ Có kinh nghiệm phát triển màn hình web bằng jsp /
jsf / javascript, v.v.
・ Phát triển hoặc kinh nghiệm hoạt động bằng cách sử
dụng RDB (SQL)
Kỹ năng lập tài liệu thiết kế và kinh nghiệm của người
đánh giá thiết kế
・ Kinh nghiệm phát triển Offshore (1 năm trở lên)
・Có khả năng giao tiếp tiếng Việt và tiếng Nhật thương
mại, tiếng Nhật N2 trở lên

Ưu tiên

・ Có kinh nghiệm trong các hoạt động cải tiến và giải
quyết vấn đề
・ Kinh nghiệm làm việc kiểm soát chất lượng
・ Kinh nghiệm đi công tác nước ngoài
・ Kinh nghiệm vận hành hoặc phát triển hệ thống tại
công ty dịch vụ nội bộ / công ty kinh doanh SaaS

2. Điều kiện làm việc

Địa điểm

Tokyo

Văn phòng 2 Tokyo / 5-21-12 Sendagaya, Shibuya-ku, Tokyo S-FRONT Yoyogi Tầng 2-4 (lễ
tân chung)
<Truy cập>
・ Tàu điện ngầm JR / Toei Tuyến Oedo "Ga Yoyogi" Lối ra phía Đông 2 phút đi bộ
・ 11 phút đi bộ từ lối ra phía nam của "Ga Shinjuku" trên tuyến JR và các tuyến đường sắt tư
nhân
・ Tokyo Metro Marunouchi Line / Fukutoshin Line "Shinjuku Sanchome Station" E8 Shinjuku
South Exit Exit 6 phút đi bộ
・ Tuyến Tokyo Metro Fukutoshin "Ga Kitasando" 7 phút đi bộ

 

Thời gian
làm việc 9:00-18:00 Ngày nghỉ Thứ bảy, chủ nhật và ngày lễ theo

quy định

Lương 417~630 Man



Thu nhập hàng năm ước tính 471-630 Man
(Ví dụ) Khi thu nhập hàng năm là 471 Man
Phí hàng tháng 301.781 yên (lương cơ bản 231.000 yên + phụ cấp làm
thêm giờ 40.781 yên + các khoản phụ cấp khác 30.000 yên)
* Trợ cấp làm thêm giờ tương đương 20 giờ một tháng bất kể bạn có làm
thêm giờ hay không.
* Không thay đổi điều kiện trong thời gian thử việc (6 tháng).
 

 

Chế độ đãi ngộ

■ Tăng lương: Mỗi năm một lần (tháng 5)
■ Thưởng: 2 lần/ 1 năm (tháng 6 / tháng 12)
■ Trợ cấp đi lại: Tối đa 10 Man/ tháng
【Trợ cấp khác】
Trợ cấp gia đình (1 người: 3 Man/tháng, 2 người : 5 Man/tháng, 3 người trở lên: 6
Man/tháng), phụ cấp làm thêm giờ, trợ cấp nửa đêm, phụ cấp công tác ngày lễ, phụ cấp đi
lại, phụ cấp đưa đón, phụ cấp đi công tác

Bảo Hiểm xã hội
và hỗ trợ chi phí

■ Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm theo quy định( bảo hiểm lao động, bảo hiểm y tế,bảo
hiểm xã hội...)
■ Trang phục tự do
■ Quyền lợi nội bộ
Đối với trẻ em phụ thuộc thì giờ làm việc theo quy định có thể thay đổi theo đơn vị 30 phút
cho đến trước và sau đó 1 giờ.
Ví dụ) 8: 00-17: 00, 8,5 đến 17,5, 9,5 đến 18,5, 10: 00-19: 00
■ Hỗ trợ việc làm khác
・ Nghỉ chăm con (5 ngày / người * không lương)
・ Chế độ hỗ trợ người trông trẻ
・ Kỳ nghỉ dự phòng
・Các hoạt động gắn kết nhân viên công ty (bóng chày, futsal, nhạc nhẹ, Gunpla, v.v.)
・ Sự kiện giao lưu giữa các nhân viên trong công ty

Lý do
tuyển dụng Tuyển dụng thêm Thời gian

thử việc 6 Tháng

3. Nội dung tham khảo

Số lượng
tuyển dụng 1 người Số vòng 

phỏng vấn 2

Dự kiến ngày
vào công ty

Quy trình
phỏng vấn

[Kiểm duyệt hồ sơ]
▼
[Phỏng vấn lần 1 ] Địa điểm được chỉ định
▼
[Phỏng vấn lần 2 ] Người phụ trách của công ty 1 người
▼
[Ký hợp đồng lao động]
* Vui lòng làm bài kiểm tra năng khiếu web trước buổi phỏng vấn cuối cùng.
* Số lượng tuyển chọn và nội dung có thể thay đổi.


